輔導管教實作練習：老師你會怎麼說？
※請針對情境，寫下您會使用怎樣的語言表達，來回應或處理？ 
· 情境一
打掃時間已經過了5分鐘，小珊才姍姍來遲走到外掃區，打掃時又邊掃地邊與小魯嬉鬧、聊天，班導施老師大聲吆喝他們：「動作快、不要聊天。」
小魯被糾正後撅嘴、翻白眼還氣呼呼地說：「老師，小周、小鄭也在聊天，你為什麼裝做沒看見，不說他們，就只說我們。」
小珊 (開始牽拖、爭辯)：「我們以前打掃體育器材室時，也是這樣聊天，體育老師從來都不會管我們，就你特別愛管。你難道就不能放輕鬆一點嗎？」
如果你是施老師，你會運用哪些行為引導與管教策略，處理當下的情況呢？ 
· (針對小珊、小魯兩位學生的行為進行管教) 我會說：15%
__________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________
· 情境二
[bookmark: _GoBack]王老師要學生在座位上各自寫數學習作，A、B、C三位學生卻沒有動作，還在閒聊著昨天職籃比賽的精采片段，王老師走過去…指出三位學生的錯處：大家都在寫習作，你們三個人在聊職籃對不對？被我逮到了！下課到辦公室談話。你覺得這樣的說法好嗎？為什麼？ 10%
· _________________________________________________________________
_________________________________________________________________
如果你是王老師，請你運用「開場白、規則提醒、提供選擇與告知行為後果…」等行為引導與管教策略，針對剛剛聊天的問題進行管教。
· (針對三位學生的行為進行管教) 我走過去會說： 15%
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
